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厦门东海洋食品有限公司

2024 年环保隐患排查工作方案

一.目的

为进一步加强环境保护生产监督管理工作，全面提升公司的环保管理水平，

坚决遏制重大环保事故发生，切实落实各级负责人的环保生产责任，保障员工

人身安全，确保环保生产“零事故”工作目标的实现，特制订本年度环保隐患

排查工作方案。

二.隐患排查治理指导思想

扎实开展事故隐患排查治理工作，稳步推进隐患排查治理“两化（标准化、

数字化）”体系建设，做到隐患整改“六到位（措施、责任、资金、时限和预案、

致因分析）”；按照“排查要认真，治理要彻底，成果要巩固，隐患要根除”总

体要求，全面落实环保生产主体责任；通过深入开展隐患排查治理活动，进一

步夯实公司环保生产基础工作，提高公司应急救援保障能力，有效遏制各类事

故发生，实现公司全年生产经营安全运行。

三.时间安排与实施范围

此次环保隐患排查专项行动从 1 月 1日开始至 12 月 31 日结束。本方案适

用于公司各单位及外来施工单位。

四.组织机构

公司环保生产隐患排查治理工作领导小组负责组织各单位实施环保生产隐

患排查治理工作，负责日常环保安全生产隐患排查治理、监督检查和考核工作：

五.排查范围

开展以查思想、查管理制度、查安全培训、查防护用品使用情况、查现场

隐患、查安全设施、查特种设备及危险源的管理、查应急预案及演练、查外协

施工管理、查事故报告与处置、职场卫生和环境治理为中心的安全检查。

1. 查思想

查各单位领导和员工对环保安全生产的思想认识，是否把环保安全生产工

作摆上议事日程，是否贯彻落实 “安全第一、预防为主、综合治理”的思想。

2. 查管理、查制度、查法律法规执行情况

1）查环保安全生产责任制执行情况。各部门在各自业务范围内是否对安全
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生产负责；能否认真履行安全生产责任制，现场有无违章指挥；员工是否有违

章操作和不安全行为。

2）查环保安全检查制度，是否定期开展本部门安全检查，并有检查记录和

查出问题整改单。

3）查环保安全规章制度是否完善，包括制定的环保安全生产管理、考核、

奖惩规定，现场作业、危险源、危险场所安全监控、安全规章制度的执行情况。

4） 危险作业审批程序是否完善。

5）各项安全管理是否符合国家法律法规要求。

3. 安全教育、培训情况

1）查员工环保安全教育培训制度落实情况。是否建立了员工环保安全教育

培训制度，安全教育培训工作能否做到有计划、有落实、有考核、有档案。

2）新员工入厂、员工转岗、临时上岗人员安全培训，车间每月、班组每周

是否对员工进行安全教育培训，各工种的操作规程和岗位培训情况，以记录为

准。

3）查特种作业人员相应的培训计划和考核制度、特种作业人员持证上岗情

况。

4. 检查现场隐患

1）查生产场所环保安全防护装置、要害部位的现场安全管理情况。

2）安全防护设施、栏杆、闸刀盖等是否齐全、有效；电气安全设施，如安

全接地，避雷设备、防爆性能；车间和地坑内通风照明情况。

3）电气室、使用情况；防火、防爆、防雷击、防中毒等防护措施；制度是

否健全，安全检查监督是否到位，各种台账是否齐全。

5. 岗位安全检查

1）检查现场作业人员劳动保护用品穿戴和正确使用情况。

2）现场的文明生产和制度的执行情况，有无班前、班中饮酒、脱岗、睡岗、

串岗现象。工作期间不准赤膊、敞衣、穿短裤、裙子、拖鞋、高跟鞋等。

3）安全标志挂放要规范整洁，值班室、工具库维修工具和器具定置摆放，

工作岗位做到清洁有序，通风、安全通道畅通。

4）工作环境符合要求，检查设备的控制器、仪表、防护装置是否安全、可

靠。

5）查工作岗位是否存在其它安全隐患。
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6. 特种设备管理情况

查压力容器、起重设备等安全运行情况；特种设备是否建立技术档案，并

有完整的操作规程、安全管理制度和维修保养制度。

7. 危险源监控管理情况

是否建立了危险源管理制度，检查制度、应急预案、危险源档案是否齐全。

8. 隐患整改落实情况

1）能否做到：有隐患整改措施，明确责任人，重大隐患的整改实施有计划、

有控制、有记录。

2）对查出的安全隐患，实行下发《隐患整改通知单》，经主管安全部门签

署后发出，隐患所在单位、部门负责人签收并负责按要求期限整改，通知单要

存档、备查。

9. 应急预案及演练情况

有无应急预案演练计划，并按应急预案定期演练，有演练记录、演练效果

分析。

10. 外来施工单位安全管理情况

1）生产单位是否将生产经营项目、场所、设备承包出租给不具备安全生产

条件或相应资质的单位或个人公司。

2）发包单位是否与承包方或租赁单位签订专门的安全生产管理协议，是否

对其安全生产工作统一协调、监督、指导、查处事故隐患及时消除隐患。

3）对锅炉、压力容器、起重设备等特种设备维修、安装时，外来施工单位

是否具有安全资质，并到公司安全部门办理开工手续。

4）发包单位是否对外来施工单位人员进行安全教育。

5）外来施工单位进入施工现场，是否遵守公司有关安全生产管理规定。

11. 事故报告及处理

如发生事故，是否在规定时间内上报并按“四不放过”原则进行处理。

六. 排查方法

应采用综合检查、专业检查、季节性检查、节假日检查、日常检查等多种

方式进行隐患排查工作，至少每月进行一次综合检查，确保“横向到边，纵向

到底”，不留死角，不留漏洞。

8. 工作要求

（一）提高认识，加强领导，扎实做好隐患排查治理工作。各部门一把手
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要亲自挂帅，充分认识开展隐患排查治理的重要性、必要性，增强工作主动性

和自觉性，切实把隐患排查治理作为全年安全生产工作的主线，精心组织，周

密部署，全力以赴抓好这项工作。各单位负责人认真按照隐患排查治理方案要

求切实负起责来，按照方案中的排查范围带领本部门员工认真开展隐患排查治

理工作，制定整改计划，落实整改措施，限期整改到位，并及时向隐患排查整

改领导小组办公室报送排查治理情况。

（二）层级结合，分步实施。建立隐患排查体系，分层次、分时间进行隐

患排查，公司级隐患排查每周进行一次，车间级隐患排查每天进行一次， 班组

级隐患排查每班进行一次，随时查出，随时落实整改，杜绝班组能整改的推向

车间，车间能整改的推向公司，从而杜绝隐患演变为事故。

（三）不留死角，加大奖惩。各单位结合本生产区域实际，确定关键岗位、

关键工序、重点设备、重点设施，交接班时间、就餐时间杜绝岗位真空，重点

操作岗位尤其要彻查，把隐患排查治理工作做深、做细、做实，不留死角、不

留盲区、不留真空。对发现和排除重大隐患排查治理工作不力的单位加大惩罚

力度，并对其单位负责人给予经济处罚、行政降级、直至撤职之处分。

（四）对发现的隐患各部门要立即下发隐患整改通知书，对整改情况要跟

踪督导，及时总结、考核、通报。隐患整改要明确整改目标、方法和措施、经

费和物资、机构及人员、时限和要求。对于短时间内不能整改的，要及时上报，

并采取临时措施。

(五) 宣传报道，扬优曝劣。充分利用《公司刊物》、公司墙报等阵地，全

面宣传安全生产隐患排查治理活动的意义，宣传安全生产法律、法规、规章、

规定等，尤其是对隐患排查治理活动中好的榜样、差的典型及时通报、曝光、

弘扬正气，打击邪气，营造公司良好安全生产氛围，确保隐患排查治理活动持

之以恒，健康良性开展下去。建立起安全生产的长效机制，层层落实安全生产

责任，做到千斤重担人人挑，人人头上有指标，严防发生任何责任事故。


